
Rapport
d'activité
2023Le Talus



S
O

M
M

A
IR

E
1 Introduction

3 Le mot du conseil collégial

4 Programme agroécologie

8 Programme alimentation durable

12 Programme environnement

16 Programme réemploi

20 Programme socioculturel

24 Entraide pédagogique

26 Vie associative

30 Développement et communication

34 Aménagement du lieu

37 Le mot des bénévoles

40 Remerciements et conclusion

41 Nos partenaires

43 Contacts



L’année 2023 constitue la 6ème année d’exploitation du

projet Le Talus, ainsi que la 8ème année d'existence de

l’association Heko Farm. La somme de toutes ces années

d’expérience nous a petit à petit inscrit dans le paysage

marseillais comme une association incontournable et

emblématique des transitions sociales, écologiques, et

citoyennes à l'œuvre dans notre ville. Cette année encore,

Le Talus a été le théâtre d’une agora citoyenne, d’une

incroyable énergie collective et participative orientée vers

un objectif commun : Faire et Vivre ensemble.

Notre tiers-lieu est nourricier, culturel et pédagogique. Il

est alternatif et inclusif. C’est aujourd’hui un lieu concret,

une réalité vécue par des milliers de citoyen.es à travers

de nombreuses activités variées. 

Selon un article de La Provence, il y aurait environ 16 000

associations Marseillaises pour un total de 150 000

adhérent.es. Notre association compte cette année plus

de 5 000 adhérent.es, soit 3% de toutes les personnes

ayant adhéré à une association de Marseille, et autant que

les South Winners, le plus gros club de supporters de

l’Olympique de Marseille! Cette amusante comparaison

permet de souligner l’importance de notre vie associative,

mais surtout d’illustrer l’ampleur de notre impact sur le

quotidien de nombreux Marseillais.

introduction
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Nous poursuivons la stratégie définie en 2021 : une

stratégie d’ouverture toujours plus forte, de

diversification des publics et de pérennisation des

activités. Et, pour aller encore plus loin dans le potentiel

de cet incroyable lieu, nous nous efforçons de créer les

conditions d’un engagement plus large et bénévole de

toutes celles et ceux qui souhaitent donner de leur temps,

de leurs idées, et de leur énergie au développement de

l’activité de notre tiers-lieu.

Nous avons pu constater une forte évolution de

l’implication bénévole sur cette année, mais nous

constatons également les limites d’un modèle

d’organisation très professionnalisé dans la cohabitation

avec une gouvernance et une implication bénévole. Nous

restons mobilisés dans la transformation de notre

association, afin qu’elle puisse accompagner toutes les

initiatives, tant en nombre qu’en qualité.

Nous sommes fier.es d’être soutenus dans notre effort

par de nombreux partenaires publics et privés grâce à la

crédibilité croissante des tiers lieux, chaque année plus

reconnus dans leur action. Nous avons organisé cette

année encore un bel évènement dédié aux tiers lieux en

Région Sud, ainsi que des rencontres partenariales

publiques, et pouvons témoigner du dynamisme généré

par notre secteur d’activité, ainsi que l’intérêt des

collectivités et institutions.

introduction
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Pour la 3ème année de gouvernance collective de l'association

Heko Farm, qui porte le projet "Le Talus", le conseil collégial

poursuit le pilotage et l'accompagnement de ce beau lieu de

partage et de vivre ensemble.

Cette année a été marquée par une implication bénévole plus

importante et par une ouverture à de nouveaux publics de

proximité. Nous tenons aussi à souligner la forte implication de

l'ensemble des salarié.es via un exercice d'intelligence collective

sur la stratégie future du Talus.

Notre boussole étant la pérennisation de l'association et de ses

emplois, les actions du Conseil Collégial s’articulent autour de 2

enjeux principaux :

L'équilibre de nos ressources entre recettes propres

(activités pédagogiques, culturelles, sociales) et le soutien

de nos nombreux partenaires publics et privés.

Le bien être de toutes personnes prenant part ou visitant Le

Talus.

Cela va de la cohésion interne au sein de l'équipe de salarié.e.s à

l'expérience humaine vécue par nos adhérents.

le mot du Conseil Collégial
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PROGRAMME

AGRO
ÉCOLOGIE



En 2023, une nouvelle collaboration avec un collectif de

jardiniers et jardinières d'Air Bel a vu le jour au sein du

programme Agroécologie. Cette année, le Talus  a mis à

disposition des espaces cultivables en pleine terre et des

bacs potagers ont été alloués aux habitant.es du quartier

pour leur permettre de cultiver leurs propres légumes,

favorisant une approche collective de l'agriculture urbaine.

Nous avons également planté des arbres fruitiers au cœur

de notre champ, visant ainsi à diversifier notre production et

à créer des abris climatiques tout en contribuant à la

préservation de l'environnement. Cette démarche

agroforestière s'inscrit dans notre engagement continu en

faveur de la biodiversité et de la sécurité alimentaire.

Diversifier a d’ailleurs été un objectif central cette année,

avec notamment la culture de plus de soixante variétés de

légumes différents. Promouvoir la richesse de l’alimentation

végétale, locale et saine reste un des piliers qui structure ce

programme.  

Par ailleurs, conscients de l'importance de la gestion

responsable de l'eau, nous avons mis en place plusieurs

initiatives. Celles-ci comprennent la réduction de la culture

de laitues au cours des périodes chaudes, l'introduction de

structures d'ombrage pour minimiser l'évaporation, mais

aussi l'organisation de formations sur des techniques

d'arrosage économes en eau à destination de nos

adhérent.es. À noter également que les bâches

d'occultations en plastique ont été remplacées par des

bâches en toile de jute recyclées et revalorisées, illustrant

notre engagement envers des pratiques durables.
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L'accueil de bénévoles hors journées d’ouvertures semble

être un projet porteur, avec l'implication en 2023 de trois

personnes qui ont consacré au moins un mois de leur temps

à la découverte de nos pratiques agricoles.

Les ateliers d'initiations au maraichage organisés cette

année offrent une plateforme d'échange de connaissances

et de rencontres, et encourageant nos adhérents à adopter

des pratiques de jardinage durables.

Côté biodiversité, nos poules sont choyées par les

adhérent.es qui les délectent de tous les restes de

désherbage : feuilles, bébêtes, racines, fanes… Malgré la

perte de nombreuses poules à cause d’un prédateur et donc

la sécurité du poulailler revue entièrement, nos poules

restantes sont en pleine forme et ont bien fait leur beau

plumage. 

Et peut-être avez-vous observé les abeilles buvant à notre

mare cette année ? Elles étaient nombreuses et en forte

activité. Partant de 4 ruches, les abeilles ont essaimé et

élevé de nouvelles reines pour passer à 10 ruches à la fin de

l’été ! Elles ont aussi bien profité des plantes du Talus et des

arbres du cimetière Saint-Pierre en face, ce qui nous a

permis de produire en chantiers du miel avec le petit goût

mentholé reconnaissable de la fleur de tilleul.

agroécologie
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1 220
oeufs frais

vendus

12 arbres fruitiers

plantés

kg de miel41

700
kg de légumes

produits

85
participant.es aux

formations

maraichage

agroécologie

chiffres clés

7

100 m2 de jardin alloué

aux habitant.es d'Air

Bel

10 m3 de toile de jute

recyclée



PROGRAMME

ALIMENTATION
DURABLE



Le programme a continué en 2023 à porter des activités

à la fois productives et pédagogiques, répondant à la

saisonnalité et à des temps forts de l'année pour

l'association.

Le programme de sensibilisation à l'alimentation durable

a diversifié ses activités pédagogiques sur l'ensemble de

l'année 2023, tout en veillant à maintenir des actions

pédagogiques déjà en place et des relations privilégiées

avec ses partenaires sociaux historiques. L'équipe du

programme Alimentation Durable a pu accueillir de

nouveaux publics diversifiés et imaginer des contenus

pédagogiques adaptés à ceux-ci. Elle a également eu

l'occasion de mener des formations spécifiques à

destination des adhérent.es du Talus lors de ses jours

d'ouverture, en lien avec les thématiques phares du

programme de sensibilisation à l'alimentation durable.

L'équipe a également pu mener des activités hors-les-

murs en réponse à des sollicitations d'écoles, associations

et fermes du territoire marseillais.

2023 confirme également le renforcement de nos liens

avec le quartier prioritaire d'Air-Bel, à travers un

partenariat autour de la cuisine mis en place avec un

groupe de femmes du quartier.

alimentation durable
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L'installation d'une cuisine professionnelle ainsi que d'un

laboratoire de transformation alimentaire dans un container

sur la parcelle Village marque un tournant pour les activités

de restauration et de production culinaire du Talus. Cette

nouvelle infrastructure a permis à l'équipe de répondre de

manière efficace à une hausse des activités de restauration,

avec la mise en place d'une nouvelle typologie d'événement

sur la saison culturelle estivale. L'équipe du programme

Alimentation Durable a pu perfectionner ses procédés de

production grâce aux nombreux équipements

professionnels installés et ainsi continuer à garantir une

cuisine diversifiée, saine, abordable et engagée en faveur de

bonnes pratiques environnementales.

Une infrastructure de transformation alimentaire et de

stérilisation offre aujourd'hui à l'équipe de nouvelles

perspectives dans la diversification de ses activités, à

travers la mise en place de partenariats avec d'autres

structures marseillaises engagées en faveur d'une

alimentation en circuit court.

alimentation durable
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120

8 structures

partenaires

supports

pédagogiques

créés

23

8
formations ouvertes

au grand public

63
participant.es aux

formations

alimentation
durable

chiffres clés
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32
animations pour des

publics ciblés

bénéficiaires

réguliers

6 139 assiettes

servies

1 468 desserts

préparés

225 produits

transformés



PROGRAMME

ENVIRONNEMENT

Introduction



Pour le programme d’éducation à l’environnement,

l’année 2023 a été tournée vers l’accueil et

l’accompagnement des scolaires au sein du jardin. 

La sensibilisation auprès des jeunes publics porté par le

programme d’éducation à l’environnement s’inscrit dans

une volonté d’ouvrir dès le plus jeune âge aux questions

de transition écologique. En créant un lien avec la nature

et en développant la connaissance de celle-ci, les

activités abordées au Talus et ailleurs permettront aux

enfants d’aborder le futur avec une plus grande

ouverture d’esprit sur ces questions. 

L’équipe pédagogique a eu la volonté de développer des

activités prônant la pédagogie active permettant aux

jeunes publics de progresser et de garder en mémoire les

apprentissages explorés lors des ateliers au Talus. C’est

donc au travers de 2 jardins pédagogiques, que les

activités du programme sensibilisation se sont déployées

lors de l’année 2023. 

Un jardin dédié aux enfants a vu le jour sur la parcelle

village du Talus, le cycle d’animation pensé en étroite

collaboration avec l’équipe enseignante de l’école

élémentaire Airbel, a permis d’aborder les thématiques

du programme scolaire. En effet, les notions abordées

sont expérimentées par les enfants au travers du

jardinage, bricolage, cuisine, cueillette, reconnaissance,

observation, visite de notre ruche pédagogique.

 

éducation à l’environnement
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Il nous a été confié un jardin au sein de l’école Louise de

Marillac, ce jardin placé au centre de la cour de l’école a

permis d'être un fil conducteur pour les élèves tout au

long de l’année. Nous avons accueilli une majorité des

enfants de l’école en animant des ateliers autour des

questions de biodiversité et du jardin, et en

accompagnant les enfants dans l’entretien et la

découverte d’un jardin potager.

Nous avons aussi diversifié nos activités avec des

animations lors de la semaine du gout au sein des écoles

de la ville de Marseille, et nos publics en accueillant des

groupes de centre social pendant les vacances scolaires

(familles et enfants) et un groupe d’étudiants en

reconversion.

éducation à l’environnement
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45

17
ateliers pour des

structures

349 bénéficiaires

éducation à
l’environnement

chiffres clés

15

2
cycles d’animation

complets

animations et supports

pédagogiques créés

123 élèves de l’école

élémentaire d’Air

Bel sensibilisés

223 élèves de l’école

Louise de Marillac

sensibilisés



PROGRAMME

RÉEMPLOI



L’objectif du programme réemploi est de permettre à

toustes d’avoir accès à un espace de construction, des

outils et des conseils. Cette année, le programme réemploi

s’est concentré sur les habitant.es du quartier d’Airbel avec

la volonté de tisser des liens plus forts avec ces dernier.es,

notamment grâce au soutien de structures associatives très

impliquées sur le terrain.

Ainsi, l’atelier a mis en place avec l’association Sud

Formation 15 ateliers sur 5 mois, bénéficiant à des groupes

variés qui ont pu concevoir et construire ensemble une

balancelle, des bancs et des poubelles de tri en réemploi. 

Nous avons également animé un chantier éducatif avec

l'ADDAP 13, durant lequel a été construite une terrasse au

jardin ainsi que la création d’un espace de détente pour la

vie associative ; puis la construction de jardinières l’école

primaire d’Air Bel ; ou encore une signalétique pour la mise

en place de repas et boissons suspendus avec l’association

La Cloche. 

En parallèle de ces chantiers à l’atelier, nous avons décidé

de nous ouvrir plus au quartier en déployant l’atelier vers

l'extérieur. Par exemple, nous avons participé à divers

évènements organisés par les structures d’Air Bel, comme la

fête du livre, l’occasion de construire un bel arbre en bois

pour l’espace de lecture des ACELEM avec les enfants du

centre social. 

réemploi
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Prendre part à ce genre d'évènements et nous impliquer

dans leur programmation nous paraît aujourd’hui essentiel

pour nous faire connaître et bénéficier aux futurs usagers

de l’atelier : c’est pourquoi un atelier mobile est aujourd’hui

un futur projet !

De plus, ces derniers mois ont aussi permis de voir

comment l’atelier peut vivre de manière plus autonome,

grâce à sa mise à disposition. Ainsi, des bénévoles et

structures associatives du quartier d’Air Bel ont pu profiter

de l’espace et de ses outils : un bénévole du Talus a pu

animer un atelier lombricomposteur, l'ADDAP 13 un

chantier éducatif et la construction de bancs pour leurs

locaux et les ACELEM d'Air Bel viennent régulièrement

réparer ou construire des supports pédagogiques… de quoi

promouvoir la pratique du réemploi.

Enfin, l’atelier a également tissé un partenariat important

avec la fondation Emmaüs de Saint Marcel, nos voisins,

permettant la collecte récurrente de matériaux, en

moyenne toutes les deux semaines, et à travers la

participation au déploiement de leur jardin. Le programme

réemploi a animé la construction de cabanes à oiseaux

avec les enfants de l’école de Louise de Marillac pour le

jardin de la fondation Emmaüs, et a permis la construction

de bacs potagers.

réemploi
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chantiers éducatifs25

40

103

chantiers participatifs

réemploi

chiffres clés

19

bénévoles

4 tonnes de

matériaux recyclés 

30 réparations

70 bénéficaires

60 nouvelles

constructions



PROGRAMME

SOCIO
 CULTUREL



Le Talus poursuit sa professionnalisation dans le monde de

la culture et devient une scène de plus en plus réputée et

fréquentée. 

Le programme socio-culturel a continué en 2023 de

répondre à ses objectifs culturels ; de diversité, de

cohérence et de transversalité, et à ses objectifs sociaux ;

de création de lien, de collaboration et de

professionnalisation. La mixité et l’inclusion sont toujours

au cœur du programme qui a proposé tout au long de

l’année de nombreux évènements à plusieurs publics.

Le programme socio-culturel en 2023 a pris de l’ampleur

en innovant grâce à l’ouverture d’une nouvelle soirée

hebdomadaire durant la saison estivale chaque mercredi:

le Jardin Sonore. Cela a permis à des artistes émergents

marseillais.e.s en quête de professionnalisation de monter

sur scène et de dynamiser l’offre culturelle du quartier en

semaine.

Les samedis d’hiver ont permis une collaboration étroite

avec le quartier d’Airbel grâce à ses 23 événements

socioculturels intergénérationnels portés sur la vie de

quartier permettant ainsi de pérenniser le lien.

Les soirées du samedi, de Mai à Octobre, continuent de

rayonner et de faire parler d’elles par l’accueil de

nombreux.ses musicien.ne.s, DJ marseillais.e.s, collectifs et

comédien.ne.s.

socioculturel
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 Les styles musicaux et les thématiques ont varié à chaque

événement permettant à tous les publics de s’identifier à la

programmation du lieu.

Le Talus est aussi devenu un véritable lieu de création

artistique en proposant un espace à des artistes pour créer

des ateliers et des spectacles. Ainsi, des rencontres plus

intimes entre artistes et publics sont nées. 

Durant 4 jours en juillet, un stage d’improvisation théâtrale

à destination des adolescents du Centre Social d’Air Bel

durant le mois de juillet a eu lieu avec un comédien et une

scénographe ; une rencontre qui permet à l’art mais

surtout au processus de création d’être une fois de plus

vecteur de liens sociaux. 

socioculturel

22



résidences

d’artistes
3

socioculturel

chiffres clés

23

50 compositions culturelles

et artistiques 

250 artistes et

intervenants

4 jours de stage

découverte

5000 spectateurs 



ENTRAIDE

PÉDAGOGIQUE



Les responsables des

programmes Alimentation

durable, Agro-écologie et

Éducation à l'environnement

ont participé à un

programme d’entraide

pédagogique mis en place

par la Cité de l’Agriculture.

entraide pédagogique

Les équipes du Talus et des fermes partenaires du projet se

sont retrouvées mensuellement sur l’un des sites participants

au projet d’entraide. L’objectif de ce programme était de

fédérer différents acteurs de la transition écologique du

territoire marseillais; à travers des visites des différents

projets, des temps d’échanges de pratiques et de

brainstorming, des ateliers en situation. Chaque journée

d’entraide s’est articulée autour d’une thématique abordée

dans chacune des structures participantes: le maraîchage sur

sol vivant, le jardin biologique, l’alimentation de saison… Ce

programme d’entraide a permis aux équipes mobilisées de

questionner ensemble leurs pratiques pédagogiques, leur

rôle et leur impact face aux enjeux de transmission et de

sensibilisation à la transition écologique dans un territoire

urbanisé et en pleine mutation.

Toute l’équipe du Talus remercie chaleureusement la Cité de

l’Agriculture, la Ferme du Collet des Comtes, Collinéo, la

ferme Capri et les Terres Intérieures. 
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VIE
ASSOCIATIVE



L’année 2023 est une année charnière pour la vie

associative au Talus. En effet, le développement de ce

programme met les adhérent.es et le lien avec le quartier

au cœur de sa stratégie. 

Cette année, que ce soit le nombre de visites,

d’adhérent.es, de structures partenaires ou encore

d’animations, tous nos indicateurs ont significativement

augmenté. Nos modalités plus inclusives et accessibles,

comme l’adhésion à prix libre sans minimum, les cafés et

les repas suspendus, les animations gratuites ou à prix

libre, nous ont permis d’accueillir un grand nombre de

personnes. Ces personnes, issues de quartiers voisins, de

structures médico-sociales ou encore du tourisme,

viennent tous au Talus pour une variété de besoins et cette

diversité est une réelle force pour le projet. 

Le Talus est plus que jamais un lieu de rencontre, de

partage et de développement personnel comme collectif. 

Les chantiers participatifs hebdomadaires sont une réelle

opportunité pour le lien social, les liens intergénérationnels

et la sensibilisation aux enjeux environnementaux, sociaux

et citoyens. Grâce à la diversité des activités, le public se

fait lui aussi de plus en plus diversifié, avec une mixité

sociale ou d’âge significative. 

vie associative
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L’effort de cette année à été d’intégrer plus de bénévoles à

notre projet, à nos programmes pédagogiques, mais aussi

à toutes les activités proposées, afin que chacun.e puisse

s’épanouir dans une équipe dynamique et travailler

collectivement. 

Avec toujours plus de participations bénévoles aux

chantiers participatifs et sur nos temps d’ouvertures lors

d’évènements, nous arrivons à maintenir une activité

soutenue avec un accueil de qualité. Alors, merci. Car

encore une fois, ce projet n'existerait pas sans toutes les

belles âmes qui l'entourent. 

L’ouverture du Talus se distingue par le bénévolat, mais

également par le lien avec le quartier. En effet, le jardin

comme le village se veulent de plus accessibles et

appropriables, et associations partenaires ont rejoint le

village du Talus et sont désormais “résidentes Village” dans

la grande coloc’ du Talus. 

Nous souhaitons également faire plus d’évènements

ouverts sur le quartier, avec une dynamique de

concertation et de participation volontaire. 

En effet, presque ¼ de nos adhérent.es viennent des

quartiers voisins et de nombreux partenariats et

participations avec les structures locales ont été réalisés

en 2023. Nous avons donc hâte de continuer cette

aventure !

vie associative
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ateliers tout

publics
70

vie associative

chiffres clés

29

10 000 heures de bénévolat

80 adhésions

structure

50
journées de

chantiers

participatifs

5 000 adhérent.es

associations

résidentes au

Talus

7

800 participations

bénévoles 



DÉVELOPPEMENT 

& COMMUNICATION



L’association continue de se développer tant en termes

opérationnels que financiers. Nous devons sans cesse

accompagner ce développement à l’aide de nouveaux

outils, et de nouveaux modes opératoires. Nous devons

également remettre en question les outils et procédés qui

ne sont plus adaptés à l’envergure de notre structure, afin

de ne pas gaspiller des ressources humaines et financières,

et ainsi consacrer la plus grande partie de nos ressources à

créer des activités concrètes qui ont du sens pour

l’ensemble de nos adhérents.

Cette année, nous avons donc amélioré le fonctionnement

de nos outils de gestion de base de données, de nos outils

comptables et RH, de notre communication interne et

externe, de nos réunions, de notre processus de prise de

décision, de notre parcours de recrutement et

d’intégration, et de notre organisation générale du travail. 

La structure financière de notre association, dans

l’ensemble assez solide, n’en reste pas moins précaire de

par l’incertitude générée par l’absence de visibilité dans les

politiques publiques des collectivités et des fondations.

Nous travaillons donc à diminuer le risque pour notre

association en diversifiant et en optimisant au maximum la

structure de nos charges et de nos ressources. Cette

année, nous avons pu rassembler des partenaires

financiers parmi lesquels de nombreuses collectivités

publiques et fondations privées. 

développement et communication
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Nous avons également renforcé la résilience de notre

association par l’augmentation de la part de ressources en

fonds propres dans le budget total.

Parmi les temps forts de cette année 2023, on peut

également citer l’organisation de 2 évènements phares

pour Le Talus et les tiers lieux avec:

Les rencontres partenariales du Talus ayant rassemblé

une cinquantaine de participants parmi les partenaires

du projet

L’évènement “Faire Tiers-Lieu en Région Sud” ayant eu

lieu à la Friche Belle de Mai, et co-organisé par et pour

l’ensemble des acteurs publics et privés en lien avec les

tiers-lieux de la Région.

Nous avons également inauguré la refonte de notre site

Internet et l’ouverture d’une page “Linktree” pour une

meilleure compréhension de nos actions par tout un

chacun, avec un espace ressource permettant de

documenter et diffuser les actions du Talus.

Dans l’ensemble, nous avons observé en 2023 une

croissance soutenue de tous les indicateurs généraux de

développement du projet. Nous avons ainsi constaté une

augmentation de nos adhérent.es, de notre budget, de nos

visites sur le site internet et les réseaux sociaux, de la

fréquentation du lieu, et de la couverture médiatique.

développement et communication
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développement et
communication
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18% mécénat privé

55%
subventions

publiques

27%
ressources

propres

Nous sommes, cette

année encore, fiers du

travail accompli,

permettant à toujours

davantage de citoyens

de contribuer et de

profiter de notre projet.



AMÉNAGEMENT
DU LIEU



Notre premier rôle et métier consiste à créer et maintenir

les infrastructures et les conditions d’accueil de notre lieu,

afin qu’il puisse bénéficier à un maximum de citoyens et

adhérents. Cette année, nous avons effectué un gros

travail de contrôle, de structuration, et de mise aux normes

des infrastructures afin de pouvoir répondre aux critères

exigeants d’un établissement recevant du public (ERP).

Après avoir passé tous les contrôles avec succès, nous

travaillons à améliorer l’accessibilité générale du lieu par

des accès et éclairages améliorés sur l’ensemble des

parcelles.

aménagement
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Parmi les faits notables de cette année 2023 en termes

d’aménagement, on pourra citer:

L’installation d’une cuisine de transformation

alimentaire professionnelle au Village.

L’aménagement et le raccordement électrique de 6

containers mis à disposition de résidents.

La réalisation de fresques et de constructions

artistiques fonctionnelles pour l’exploitation du lieu.

L’amélioration de la scénographie générale en termes

d’éclairages et de signalétique.

La rénovation de nombreux mobiliers et

constructions en bois et métal.

La structuration d’un espace de stockage des

matériaux de réemploi.

La construction d’un espace de partage de livres, de

graines, de jeux, et d’échanges entre adhérent.es.

La rénovation des escaliers du Jardin.

La mise aux normes et le contrôle de toutes les

installations électriques et de gaz.

La construction d’une base de vie secondaire au

Village devant la nouvelle cuisine.

Le développement du rucher pédagogique de 4 à 10

ruches, dont une accessible sans risque aux groupes

d’enfants (ruche pédagogique).

aménagement
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LE MOT DES
BÉNÉVOLES 



le mot des bénévoles
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T
o
u
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le
s 

m

er
credis 11h : Tricoter, papoter !

Les faits marquants de 2023 pour Chantal, Dominique,

Michelle, Hélène, André, Dimitri, Corinne et Patrick  : 

Les récoltes de fruits, fleurs, raisins, baies de goji,

poivre, verveine...

Le bénévolat au bar 

La convivialité et la solidarité 

Se retrouver ensemble 

Des déjeuners et piques-niques entre bénévoles le

dimanche 

Les apéros autour des stand-up et jeux



C'est un beau jardin vert
Né de l'amour de la Terre
Ceux qui l'ont créé
Ont imaginé
Qu'tout pouvait pousser
Sur une friche de chantier

C'est une ferme urbaine
Au pied d'une voie ferrée
On y vient en tram
Vélo, trottinette 
Se vider la tête 
Planter, désherber

A l'heure sacrée de la pause
La mare du Talus expose
Ses nénuphars 
Pleine de saveurs la cuisine végé
Yéhé, on va manger! ( et boire)

Pieds et mains dans la terre
Qui fourmille de petites bêtes
La planche on partage
Nez dans les nuages
Kif du maraîchage
On tchatche on apprend

Les soirées du samedi
Sont un moment de détente
Après la pétanque 
Autour d'un bon verre
Manger, discuter 
Convivialité

le mot des bénévoles
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Paroles de La chanson des bénévoles sur la musique de

San Francisco de Maxime Le Forestier interprétée lors de

l’AG 2023

On est tout heureux d'y être
S'amuser, faire la fête,
Pendant l'été
Douceur de l'air
Danse et musique
Moustiques et cætera...

L'endroit du bricolage
Recy recy recyclage
Ça s'passe au village
Se construit à fond
Une ouverte maison
Pleine de créations

Y'a même une estrade-ring
Pour y chanter, y boxer
Pour s'y rassembler
Spectacles et quartier
Transmettre, échanger
En toute amitié

Un big mix de tous les âges
En dessine le paysage
T'es bienvenu e
 C'est un message des bénévoles
Yéhé, on est au Talus!!!



Par ce rapport d'activité annuel, toute l'équipe du

Talus tient à remercier l'ensemble de nos

partenaires, grâce auxquels ce projet d'exception

est rendu possible. 

Mais également toutes les personnes qui

participent et contribuent au quotidien à faire

évoluer le lieu. 

Un grand merci à tous nos adhérent.es, nos

bénévoles, nos stagiaires et nos volontaires en

service civique. 

Nous tenons à remercier tout particulièrement les

structures suivantes sans qui toute cette aventure

n’aurait jamais été possible.

conclusion et remerciements
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partenaires financiers et
institutionnels 
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partenaires culturels
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partenaires techniques et
commerciaux

partenaires pédagogiques



Si votre demande concerne :

 la programmation socioculturelle : prog@heko.farm

 la communication : com@heko.farm

 les programmes pédagogiques : peda@heko.farm 

 la cuisine : cook@heko.farm

 le jardin : jardin@heko.farm 

 la vie Associative : yl@heko.farm

 le réemploi et la construction : atelier@heko.farm

43

contacts

contact@heko.farm

04 91 47 48 72

https://www.linkedin.com/company/LeTalus/
https://www.facebook.com/leTalusMarseille/
https://www.instagram.com/letalusmarseille/
https://linktr.ee/LeTalusMarseille
mailto:cook@heko.farm
mailto:atelier@heko.farm

